附件4

[bookmark: _GoBack]海南省高校课程共享联盟
共享课程建设质量标准及管理办法（修订）

为建设一批联盟成员高校可自主选择的优质共享课程，保障共享课程建设的规范性与高质量，扩大联盟课程共享规模与效益，特制订本办法。
一、质量标准
（一）策划与建设内容
联盟共享课程围绕“以基于混合式教学模式为主”展开建设、应用和管理。课程策划包括开发、设计、建设、教学运行、质量管理等方面；课程建设包括课程目标、知识体系、教学计划、在线教学、课程面授、教学保障等内容。
1. 课程基本信息
    目标：展示课程情况和教学团队的真实情况，便于选课学校和学生能够清楚地了解。
内容：课程网站
	序号
	项目
	标准

	1
	课程基本信息
	1.课程名称：体现课程特色，浅显易懂，需要与发布选课时的课程名称一致；
2.课程类别：公共基础课程、学科基础课、专业课程、通识课（大学生文化素质教育选修课）等； 
3.学时学分：合理安排线上、线下课程学分学时：原则上按如下标准进行课程设计：
1学分=14-16学时，1学时=25分钟，混合式教学模式见面课与学分学时次数换算关系：1学分1-2次，1次2学时；
4.课程模式：混合式课程和完全在线式课程，其中混合式课程需安排见面课；
5.课程标签：方便搜索课程，能贴合课程类型、专业特点；
6.课程图片：体现学科、背景、特点的精美图片，增加课程吸引力；最佳尺寸220*120像素；
7.选修对象说明：如果课程对选修学生的专业、年级有特殊要求，需要特别说明；
8.推介词：用“2-3句话”言简意赅地突出课程特色。

	2
	课程推广信息
	1.课程片花：课程特色的精彩片花或宣传片，建议3分钟以内；
2.课程推荐词：建议不超过400字，言简意赅，突出课程特色。站在学生角度介绍课程，展示在课程主页最显著位置。

	3
	课程简介
	1. 内容：应包括课程背景、课程简介、课程目标、教学模式设计；
2.展现形式：简洁，段落清楚，推荐配图。

	4
	教学团队
	1.角色：分核心教学主讲人、核心教学助教、观摩、其他；需要配置不同老师的角色、权限；一定要配备核心教学助教；
2.团队介绍：课程负责人和教师团队的个人简介，最好增加有说服力的他人评价；
3.展现形式：简洁，应配老师图片；将课程负责人重点展示。

	5
	公开视频
	建议上传与课程相关的一些公开视频，方便学生选课参考。

	6
	公开资料
	建议上传与课程相关的一些资料，方便学生选课参考或开学前预习。


    2.进阶式教程设计
目标：在线教学以进阶式教程为主体，具有递进性，适合师生有效控制时间和学习质量。
内容：在线进阶式教程
	序号
	项目
	推荐标准

	1
	课程目录
	1.章节结构：课程目录应根据课程大纲，以章、节、点为目录结构；可根据需要设置绪论；可根据需要设置小节；
2.章节简介：所有章节都有简介。

	2
	课程视频
	1.每个知识点视频呈现原则上5-15分钟；
2.视频设置：每节视频应设置知识卡或文字主题或设置弹题，其中视频弹题不计入成绩。
3.画面、构图要合理，画面主体要突出。画面应简洁、明快，室内拍摄应使用灯光，光比恰当，曝光准确，并有较为明显的轮廓光使人物以背景分开。
4.知识点设计应充分考虑屏幕视觉效果，字体整体比例要与画面屏幕的比例一致。字幕应选择平实、均匀、笔画粗细适中、易读的字体，避免使用笔划较细或较粗，结构繁杂、潦草等不易辨认的异形字体。所有视频视觉包装应统一。
5.选用的资料、图片等素材画面应清楚，无水印遮挡。
6.拍摄参数应为1280*720以上分辨率，视频帧率为25帧/秒，画幅比例为16:9，最低码率不得低于1024Kbps。
7.录音质量清晰自然无杂音，音量适中，声画对位，所有视频音量大小统一。
8.剪辑节奏合理，无硬伤。
9.视频硬伤内容审查标准见附表-1。

	3
	章测试
	1.题数：每章应10道以上。
2.题型：建议客观题；如果课程要求有主观题，请安排以下事项：
1）需要给出批阅要点和评分标准；
2）课程教学团队负责批阅；
3）如果团队不承诺批阅，为了保证公正的教学质量，建议教学团队培训选课学校专业老师；
3.答案解析：每道题都应有答案解析，便于学生自行查阅。

	4
	章讨论
	1.题数：每章应5道以上；
2.教学配合：要求教学团队在教学过程给予更多关注。

	5
	课程资料
	数量：每节建议添加1-3个教学资料，包括课程的参考书、案例、视频资料图片等。

	6
	弹题
	数量：10分钟以内视频设置1道弹题，10-15分钟视频设2道弹题。

	7
	课程考试
	1.试卷库：须组建期末考试备用卷，题量大于等于200道（若每套题60题，建议教师至少准备3套以上试卷的题量）；期末试卷中不能有重复试题，允许抽取章节测试，抽题量不超过章测总数的 20%。 
2.期末和补考组卷模式：规则设置为随机组卷，试题范围为考试题目。
3.题型：须客观题，主观题可放在章节讨论或期末考试备用卷（以备选课学校线下使用）。 
4.考题量：至少60道以上，包括判断题或单选题20道及以上、多选题20道和阅读理解题2篇10道客观题左右，剩余10题可自由分配；专业课可不出阅读理解题。 
5.专业课特殊情况如下：若开课学校依照本校课程实际考试情况，不按照上述期末考试标准出题，老师应单独写情况说明本课程考试要求，并注意时间与题量分配合理；若开课教师坚持纳入主观题作为线上期末考核，规格表应明确考试批阅方（开课团队或选课学校），由选课学校批阅须注明主观题的给分要点。注：期末与补考试卷至少各一套。 


    3.见面课设计
目标：对于混合式课程，需要设计见面课，为选课学校老师和学生提供上课指引。
内容：线下见面课设计
	序号
	项目
	推荐标准

	1
	学时安排
	1学分不超过2次直播互动，2学分不超过4次直播互动。
在线学习与见面课的学时比例一般介于（2:1）或（3:1）之间。若见面课总次数小于等于 4次，见面课类型只支持直播互动式；若见面课总次数大于4次，可在4次直播互动式见面课基础上增加小组讨论等其他类型见面课。

	2
	类型
	1.讨论课：主题一致，各选课学校配备老师自行组织学生讨论，教学团队需要在课前与各选课学校老师沟通教学目的、组织学生方式、讨论内容等；
2.实践课：主题一致，各选课学校配备老师自行组织学生实践，教学团队需要在课前与各选课学校老师沟通教学目的、组织学生方式、讨论内容等；
3．直播课：条件成熟的学校可以开展直播互动教学。

	3
	授课模式
	1.要求：翻转课堂，让学生走上讲台，避免一言堂。
2.模式：
1）主题研讨课：主题讨论互动，跨校学生碰撞思维。面授时间安排建议：老师主讲（20分钟）+让学生上台发表看法，互动（50分钟）+老师总结（20分钟）；
2）主题汇报课：提前准备，课中让学生走上讲台，汇报学习结果；
3）老师访谈课：多个主讲老师现场就几个热点主题进行研讨，共同授课；
4）集中答疑课：老师针对线上汇总问题、现场问题、跨校学生问题进行集中答疑。

	4
	考核说明
	直播互动类型由考勤、现场得分和测验分组成，这三项不能设置为0分，且单次现场得分不超过2分。
校内小组讨论及实践见面课类型：不设置分数。不允许设置直播无互动类型的见面课。如：见面课总成绩30分，每次见面课7.5分共4次。考勤（4.5）、现场得分（1）和测验分（2）。

	5
	见面课设计
	课程教学设计和教学要求等基本信息完整。校内小组讨论及实践的见面课设计内容须详细并依据本校的见面课情况，保证真实有效，且教学要求中注明“须选课学校配备专业教师”。 

	6
	总助教职责
	1.开学前需明确总助教职责。
2.总助教职责：
1）课前：提醒选课学校学生准备选课；
2）课中：配合授课过程；
3）课后：督促选课学校成绩录入。

	7
	应急预案
	1.应准备符合内容的见面课视频，防止由于教室未开启、老师未到场等发生的教学事故。
2.备用视频建议：
1）对于新课程，应准备2学时课程扩展内容的讲课视频；
2）对于运行过的课程，可准备之前见面课视频。


4.课程考核标准设计
目标：明确课程考核标准，让学生选的明白、放心。
内容：课程考核方式
	序号
	项目
	推荐标准

	1
	成绩组成构成
	1.考核权重：单项各占比不超过 50 分。混合式建议比例分配：平时成绩（30）、章测试成绩（10）、见面课成绩（30），期末考试成绩（30）。
在线式建议比例分配：平时成绩（40）、章测试（20）、期末考试（40）。 

	2
	在线学习成绩
	平时成绩：由学习进度和学习行为分组成，这两项不能设置为0分。混合式建议比例分配：学习进度（15）、学习行为（15）。在线式建议比例分配：学习进度（25）、学习行为（15）。

	3
	见面课成绩
	见面课成绩：直播互动类型由考勤、现场得分和测验分组成，这三项不能设置为0分，且单次现场得分不超过2分。校内小组讨论及实践见面课类型：不设置分数。不允许设置直播无互动类型的见面课。 如：见面课总成绩30分，每次见面课7.5分共4次。考勤（4.5）、现场得分（1）和测验分（2）。  

	4
	期末考核成绩
	按照课程要求的考试方式进行考试。


5.共享课程开课申报要求
目标：申报为共享课程，参与共享选课。
内容：《开课确认函》《共享课程规格表》
	序号
	项目
	推荐标准

	1
	申报时间节点
	按规定时间节点申报

	2
	申报资料
	填写完整的申报表信息（包括推广信息）

	3
	课程建课进度
	100%

	4
	建课标准
	符合共享课程建设标准

	5
	开课确认函
	学校和课程负责出具开课确认函

	6
	课程视频说明
	如果不是联盟运营商拍摄的，出具《课程视频使用版权证明》

	7
	运行前规格确认
	1.签字、拍照确认；
2.进入课程学习阶段，《共享课程规格表》数据原则上不允许修改。


（二）共享课程的考核要求
1.课程成绩应以学习过程的评价为主。混合式共享课程一般包括“线上成绩”“见面课成绩”“期末成绩”等，通过联盟平台按照一定占比，通过系统加权计算学生的最终成绩。期末考试成绩占总成绩的比例原则上不超过50%；
2.考核方式、要求及具体安排应在开课前予以告示，并按照要求统一标准；
3.各成员高校，应承认共享课程的考核成绩，并记载于学生的成绩档案中。
（三）课程质量评估方式
1.学生在课程学习结束后对课程满意度的评价；
2.对学习过程中的各种数据（包括讨论课的出勤率及效果，网上讨论和互动情况等）以及学生的作业和考卷等进行评价；
3.可以组织专家进行评价。
（四）学生对课程满意度评价主要内容
1.课程视频设计合理，便于自学，课程内容讲解逻辑性强，思维清晰，条理分明；
2.能引导学生主动学习，调动学生学习积极性，促进学生学习能力的提高；
3.小组讨论或实践环节设计合理,有助于对于课程内容的学习和掌握；
4.助教能关心和了解学生学习情况,有效组织组织学生讨论、在线答疑解惑。
（五）课程评估结果
1.课程评估结果将予以公开，以便选课学生参考以及教师进一步提高共享课程的教学质量；
2.对于课程评估不佳的课程，将暂停课程的开设，教学团队改进后再视情况决定是否恢复供课。
二、共享课程遴选管理办法
（一）共享课程的遴选范围
1.以培养大学生的人文情怀和科学精神为主要目标的通识教育类课程；
2.量大面广具有普适性的公共基础课程和学科基础课程；
3.具有学校教学特色的高质量专业课程。
（二）共享课程的申报及遴选
1.成员高校组织并推荐本校教师向联盟申报符合要求的优质共享课程；
2.积极鼓励教师跨校组成教学团队，共同建设并申报优质共享课程；
3.申报上线共享课程必须已完成所有的教学设计要求；
4.联盟秘书处组织专家根据课程建设方向及相关标准进行上线共享课程评选。
（三）共享课程的评审
1.对共享课程的网络视频资源的技术规格进行审核，同时检查其网络教学资源和设计是否达到规定的要求；
2.组织相关领域的学科专家，按照本文件要求进行评审，提出最终评审意见。
三、教师教学发展活动
（一）由联盟与运营服务商组织各校开课教学团队进行基于课程建设的教学发展活动。
（二）由联盟与运营服务商组织重点课程（联盟内选课学校较多的课程）的开课教学团队与选课学校教学团队进行课程运行前教学发展活动。
（三）联盟将不定期组织联盟成员学校教师教学发展活动。建议各成员学校遴选本校优秀教师，推荐参加联盟组织的教师教学发展活动。
四、该办法自发布之日起试行，由联盟秘书处负责解释。
